
⽀柱2——⼯⼚：减少我们的影响
我们在从原材料到成品的每个阶段都测量和减少我

们的环境⾜迹。

在我们所有⼯⼚进⾏的全⾯碳⾜迹评估（范围1、
2、3）使我们能够根据SBTi标准确定⾏动⽬标，并
指导我们的脱碳战略。

我们的优先杠杆：

·⽆菌单剂量形式的优化（吹填密封）
·能耗控制（ISO 50001⽬标）
·材料回收回路（如⽢纳特的低密度聚⼄烯）

2030年⽬标：被公认为⽆菌和⾮⽆菌液体⽣产的负责任领导者。 
我们按⽀柱作出的承诺：

⽀柱4——社区：将⾃⼰锚定在⼀个负责任
的⽣态系统中

我们与供应商和当地利益相关者建⽴了持久

的合作伙伴关系，将企业社会责任标准纳⼊

每⼀个采购决策。

我们的具体承诺：

·与我们的合作伙伴分享负责任的采购政策
（⻅Unither的采购章程）
·在选择我们的服务提供商时整合社会、环境
和道德标准

·EcoVadis到2026年获得银牌的⽬标
⽬标到2026年加⼊全球契约

⽀柱1——解决⽅案：在控制影响的同时进⾏创新
在Unither，我们开发将创新和责任相结合的医疗保
健解决⽅案。从设计阶段开始，我们整合了医疗、

社会和环境标准，以更好地满⾜患者的期望并限制

我们的⽣态⾜迹。

我们的核⼼业务是以⽣产单剂量包装为基础，使⽤

⼀种关键材料：塑料。合理使⽤，可确保患者安

全、⽆菌和治疗的可及性。

我们的主要承诺：

·设计负责任的产品，并辅以全⾯的环境档案（⽣命
周期评价、⽣态评分、可回收性）。

·识别并⽤更安全的替代品替换危险材料（PFAS、矿
物油、TiO2等）。
·通过InnoSphere链和整合到我们项⽬中的CSR⽹格
促进可持续创新。

⽀柱3——团队：培养⼈才
我们通过营造安全和有意义的⼯作环境，将⼈置

于可持续绩效的核⼼。

我们的承诺领域：

·培训、专业发展和管理
·职业平等和多样性
·尊重基本权利（⾏为准则、防⽌骚扰、不歧视）
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