
Pilar 2 – Fábricas: Reduzir nosso impacto
Medimos e reduzimos nossa pegada ambiental
em cada etapa, desde a matéria-prima até o
produto acabado.
 Um balanço completo de carbono (Escopo 1, 2,
3) realizado em todas as nossas instalações nos
permite direcionar nossas ações e orientar
nossa estratégia de descarbonização, em
conformidade com os padrões SBTi.
Nossas alavancas prioritárias:
· Otimização de formatos unidosas estéreis
(Blow-Fill-Seal)
· Controle do consumo de energia (objetivo ISO
50001)
· Ciclos de reciclagem de materiais (por
exemplo, PEBD em Gannat)

Objetivo para 2030: ser reconhecido como líder responsável na produção de
líquidos esterilizados e não esterilizados. Nossos compromissos por pilar:

 
Pilar 4 – Comunidade: Estabelecer-se
em um ecossistema responsável
Construímos parcerias duradouras com
nossos fornecedores e atores locais,
integrando os critérios de RSE em cada
decisão de compra.
Nossos compromissos concretos:
· Política de compras responsáveis
compartilhada com nossos parceiros (ver
a carta de compras da Unither)
· Integração de critérios sociais,
ambientais e éticos na escolha de nossos
prestadores de serviços
· Objetivo de obter a medalha de prata da
EcoVadis até 2026
Objetivo de integrar o Pacto Global até
2026

Pilar 1 – Soluções: Inovar controlando nosso
impacto
Na Unither, desenvolvemos soluções de saúde
que combinam inovação e responsabilidade.
Desde a concepção, integramos critérios
médicos, sociais e ambientais para melhor
atender às expectativas dos pacientes e limitar
nossa pegada ecológica.
Nosso negócio principal baseia-se na produção
de monodoses, com um material fundamental: o
plástico. Utilizado de forma racional, ele permite
garantir a segurança dos pacientes, a
esterilidade e a acessibilidade dos tratamentos.
Nossos principais compromissos:
·Conceber produtos responsáveis, apoiados por
dossiês ambientais completos (ACV, eco-score,
reciclabilidade).
·Identificar e substituir materiais de risco (PFAS,
óleos minerais, TiO2...) por alternativas mais
seguras.
·Promover a inovação sustentável através da
cadeia InnoSphere e de uma grelha RSE
integrada nos nossos projetos.

Pilar 3 – Equipes: Desenvolver talentos
Colocamos o ser humano no centro do
nosso desempenho sustentável,
cultivando um ambiente de trabalho
seguro e significativo.
Nossos eixos de compromisso:
· Formação, desenvolvimento profissional
e gestão
· Igualdade profissional e diversidade
· Respeito aos direitos fundamentais
(código de conduta, prevenção do
assédio, não discriminação)
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