
 
Pilier 4 – Communauté : S’ancrer
dans un écosystème responsable
Nous construisons des partenariats
durables avec nos fournisseurs et
acteurs locaux, en intégrant les critères
RSE à chaque décision d’achat.
Nos engagements concrets :
· Politique d’achats responsables
partagée avec nos partenaires (voir la
charte d’achat d’Unither)
· Intégration de critères sociaux,
environnementaux et éthiques dans le
choix de nos prestataires
· Objectif médaille EcoVadis argent d’ici
2026
Objectif d’intégrer le Global Compact
d’ici 2026

Digital

Pilier 2 – Usines : Réduire notre impact
Nous mesurons et réduisons notre empreinte
environnementale à chaque étape, de la
matière première au produit fini.
 Un bilan carbone complet (Scope 1, 2, 3) réalisé
sur tous nos sites nous permet de cibler nos
actions et de piloter notre stratégie de
décarbonation, en ligne avec les standards SBTi.
Nos leviers prioritaires :
· Optimisation des formats unidoses stériles
(Blow-Fill-Seal)
· Maîtrise des consommations énergétiques
(objectif ISO 50001)
· Boucles de recyclage matière (ex. PEBD à
Gannat)

Objectif 2030 : être reconnu comme le leader responsable de la production
de liquide stériles et non stériles. Nos engagements par pilier :

sustainabili

ty

Pilier 1 – Solutions : Innover tout en
maitrisant notre impact
Chez Unither, nous développons des solutions
de santé qui allient innovation et responsabilité.
Dès la conception, nous intégrons des critères
médicaux, sociaux et environnementaux pour
mieux répondre aux attentes des patients et
limiter notre empreinte.
Notre cœur de métier repose sur la production
d’unidoses, avec un matériau clé : le plastique.
Utilisé de manière raisonnée, il permet de
garantir la sécurité des patients, la stérilité et
l’accessibilité des traitements.
Nos engagements clés :
·Concevoir des produits responsables, soutenus
par des dossiers environnement complets (ACV,
éco-score, recyclabilité).
·Identifier et remplacer les matières à risques
(PFAS, huiles minérales, TiO2…) par des
alternatives plus sûres.
·Favoriser l’innovation durable grâce à la chaîne
InnoSphere et à une grille RSE intégrée dans nos
projets.

Pilier 3 – Équipes : Développer les
talents
Nous plaçons l’humain au cœur de
notre performance durable, en
cultivant un environnement de travail
sûr, et porteur de sens.
Nos axes d’engagement :
· Formation, développement
professionnel et management
· Égalité professionnelle et diversité
· Respect des droits fondamentaux
(code de conduite, prévention du
harcèlement, non-discrimination)


